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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2019070005029
05/09/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del5de octubre de 2016.

§ CONSIDERANDO QUE: " ..
S ' £ = s O S
i rf/ \*‘

De conformidad con el articulo 6° de la lev 715 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbuw entre los munlaplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias neceSIdades deliserwcno distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon atendida y ‘pof-atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la m\atena y organizar.la prestacnon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros R N

\N =, . N

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Ef articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidadescertificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN LUIS, se identificd en la Institucion
Educativa Rural La Josefina, sede Centro Educativo Rural Vallesol, una (1) plaza docente faltante de
nivel Basica Secundaria, drea Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de oficializar grupo de
Postprimaria que venia siendo atendido por cobertura contratada.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN LUIS, se
identificé que en la Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural La Estrella, sobra una
(1) plaza docente de nivel Bésica Primaria, debido a la baja densidad poblacional que a la fecha se
presenta en la zona, por lo tanto esta plaza debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo
donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en provisionalidad
EVARISTO CARLOS GOMEZ ARROYO, identificado con cédula de ciudadania No 3.837.479, quien se
encuentra asignado a la Institucion Educativa Ochali, sede Principal del municipio de Yarumal, en la
plaza docente No. 8870020-005 de nivel Basica Secundaria, drea Tecnologia de Informatica; el
educador posee idoneidad para cubrir la plaza del mismo nivel y drea en la Institucién Educativa
Rural La Josefina, sede Centro Educativo Rural Vallesol del municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el municipio
de San Luis:

ESTABLECIMIENTO
. PLAZA NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. P RE

BASICA PRIMARIA

CENTRO .
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
SAN LUIS EDUCATIVO RURAL | 2044500-003 TECNOLOGIA DE

EDUCATIVA SAN LUIS
LA ESTRELLA INFORMATICA — MODELO
POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
, A A—
INSTITUCION CENTRO BA?E?NS(ES)“GVE\Ag{é
SAN LUIS EDUCATIVA RURAL EDUCATIVO RURAL INFORMATICA — MODELO
LA JOSEFINA VALLESOL

POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a EVARISTO CARLOS GOMEZ ARROYO, identificado con cédula de
ciudadania No 3.837.479, Ingeniero de Sistemas, vinculado en provisionalidad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria — drea Tecnologia de Informatica,
modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa Rural La Josefina, sede Centro Educativo Rural
Vallesol, del municipio de San Luis, viene como docente de la Institucion Educativa Ochali, sede
Principal, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano %

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ &J)/i >
NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

. %A : L —y=Aee A oA v a X7 \Q
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo —— “iw \\ i~ LAY \ N I 2 ]W/ I
Revisé: Virginia Sepuilveda Vahos — Directora Talento Humano  \_ A \ !6 > Lm’ [ 4
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ] € o ML‘/ 1“( l ‘ /]

.
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario (el /- M ?‘ . 14/08/2019
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

'CONSIDERANDO QUE:

! ot P PR
De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aiio- 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no cemflcados Dlstnbwr ‘entre los municipios los docentes,
directivos y empleados admlmstratlvos de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales atendlendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eﬁcnenua S|gu1endo la regulacién nacional sobre la materia, y
organizar la prestacién y admmlstracnon del servncno educativo en su JUI’ISdICCIOn entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretana de. Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar~comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos cjocentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, dnico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacidn con la jornada unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo serd
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que
se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN LUIS, se identificod en la
Institucion Educativa San Luis, sede Institucion Educativa Buenos Aires, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la misma Institucion.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
LUIS, se identificd que en la Institucion Educativa San Luis, sede Institucidn Educativa Buenos
Aires, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe ser convertida y
reubicada en el mismo Establecimiento Educativo en nivel Basica Secundaria donde se
presenta déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
MARIBETH VALOYES PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 54.258.731,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa San
Luis, sede Institucion Educativa Buenos Aires del municipio de San Luis, titular de la plaza
docente No. 2044460-N02, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al
proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de San Luis; la educadora posee
idoneidad para cubrir la plaza a trasladar de nivel Basica Secundaria — area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, ‘en la misma sede de la Institucion Educativa San Luis del
municipio del mismo nombre.
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Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién, fechado 05 de agosto del 2019,
radicado No. 2019010295736, la sefiora MARIBETH VALOYES PALOMEQUE, identificada con
cédula de ciudadania No. 54.258.731, autoriza sea trasladada del nivel Basica Primaria al
nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa San Luis, sede Institucion Educativa Buenos Aires, del municipio de San Luis,
peticidn que es analizada por la oficina de escalafén verificando que la educadora cumple
con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a MARIBETH VALOYES PALOMEQUE, identificada con cédula de
ciudadania No. 54.258.731, como docente de nivel Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis, sede Institucién Educativa Buenos Aires del municipio de San Luis, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la misma Institucién y sede del municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de San Luis

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
.- nsTlcbl BASICA PRIMARIA
A EODCRTIEA 2044460-NO2 | BASICA SECUNDARIA —

EDUCATIVA SAN LUIS
BUENOS AIRES CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedarad asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de San Luis

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE co6DIGO NIVEL-AREA
; INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
SAN LUIS INSTITUngNLZ?SUCATIVA EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES Y
BUENOS AIRES EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2017070001357 del 22 de marzo de 2017 por el
cual se nombra en propiedad como docente de Basica Primaria a MARIBETH VALOYES
PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 54.258.731, reubicandola en nivel
Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa
San Luis, sede Institucion Educativa Buenos Aires, del municipio de San Luis; viene como
Docente de Basica Primaria de la misma Institucion Educativa y sede del municipio de San
Luis.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\\v Gk;\?}
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia

Reviso: ' Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P '\\i“ @\ hN 4 /i ioi ﬁ
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano & NN ! A 4\ Y l /%/,l 0%
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora juridica = {m Un& / 3 D3N
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario V73 ‘/: ﬁ(} & “j 09/08/201 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustados 2 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad, lo pr para la firma.
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Radicado: D 2019070005031
Fecha 05/09/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el atticalo 6 detaLley715°de 2001, "el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

3
5)
%g‘
i

i

il / ng :
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De conformidad con el articulo 6° de’ la ley 715 del aio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no cé§rt|f|cados Dlstrlbuw entre ‘los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de. acuerdo conl 'las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamen{\ales atend{endo los cptenos de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eﬁcuencla &gunendo Ia reg/ulacnon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracién-del’s “servicio-educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioqguia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion_legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN VICENTE FERRER, se identificd
en la Institucion Educativa Rural Piedragorda, sede Centro Educativo Rural Guamal, una (1)
plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
VICENTE FERRER, se identificé que en el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal,
sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe ser
reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.934.668,
docente de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, quien se encuentra asignada al
Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, titular de la plaza docente No. 2173500-
008, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado el proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de San Vicente Ferrer; motivo por el cual la docente Gallego
Marin a través de oficio radicado No. 2019010295747 del 05 de agosto de 2019, manifiesta
autorizacién para desempeiiarse como educadora en Postprimaria y ser reubicada en plaza a
trasladar para el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Centro Educativo Rural Guamali,
del municipio de San Vicente Ferrer.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN VICENTE FERRER la plaza docente
oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO S SEDE coDIGO NIVEL-AREA
BASICA
SAN VICENTE | CENTRO EDUCATIVO
i T e PRINCIPAL 2173500-008 SECUNDARIA -
MATEMATICAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN VICENTE FERRER:

ESTABLECIMIENTO j
IVEL-AREA
MUNICIPIO e SEDE cODIGO N
CENTRO BASICA SECUNDARIA
SAN VICENTE | CENTRO EDUCATIVO e g — MATEMATICAS —
FERRER RURAL PIEDRAGORDA e —— MODELO
POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.934.668, Licenciada en Matematicas, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, drea
Matematicas, modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Centro
Educativo Rural Guamal, del municipio de San Vicente Ferrer; viene como docente del
mismo Centro Educativo Rural, sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST%R DAVIDQSDTREPO BONNETT
t

Secretqdrio de Educacidn de Antioquia ﬂ

P “T\\ N B F Y [0}
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo '\ “’\\ L . \ '\ K?/ l

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \M [ N \Joirn| JU.
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 'W i /(f’) l ‘H’
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario . 14708/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposlcnones Iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201907000%"2
echa. 05/09/201
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h( RLTO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento_de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artncalo 6°delaltey 715 de 2001; el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO'QUE: ,

' ys 'g, }\ : -
De conformidad con el articulo62, de la ley 715 del ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlficados Dlstnbuur entre ‘los municipios los docentes,
directivos y empleados admlmstratwos de acuerdo con, las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departameng\al\(\es atendlendo los crlterlos de poblaciéon atendida y por
atender en condiciones de eflaenelg, SIgutendo Ia regulaaon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacién y administracién -del’se serwcuo edUcativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN VICENTE FERRER, se identificd
en la Institucién Educativa Rural Chaparral, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de
nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
VICENTE FERRER, se identificdé que en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, sede
Principal, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, la
cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se
presente déficit. ’

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculado en propiedad
SANDRA CRISTINA ZAPATA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.203.033, docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, quien se encuentra
asignada a la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, sede Principal, titular de la plaza
docente No. 2161860-065, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al
proceso de reorganizacidon de planta docente del municipio de San Vicente Ferrer; motivo
por el cual la docente Zapata Restrepo debe ser reubicada en la plaza a trasladar para la
Institucidn Educativa Rural Chaparral, sede Principal del municipio de San Vicente Ferrer.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN VICENTE FERRER la plaza docente
oficial que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION .
SANVICENTE | cpcamvasan | PRINCIPAL | 2161860065 | PASICASECUNDARIA
VICENTE FERRER
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN VICENTE FERRER:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION .
SAN VICENTE BASICA SECUNDARIA -
EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL
FERRER e CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a SANDRA CRISTINA ZAPATA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.203.033, Licenciada en Ciencias Sociales, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, del municipio de San
Vicente Ferrer; viene como docente de la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, sede
Principal del municipio del mismo nombre.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretatio de Educacién de Antioquia

[ = 4 ™ () ] Q
Revisé: V’Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretarid Administrativo """ N TR e / KA [%
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ ] B A [V 7 pHN y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica R (e‘\ L‘)p 2 \/\.IJO ;b Q La ‘ —)
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario [4 Ug J- Jeeg B L - 16/b8/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

d, lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005033
Fecha: 05/09/2019
Tipo:

oo INRMNERMNIY

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artlcmo 6 delaley 715de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337{(3el 5 de octubre de 2016.

;ﬂ’/ ,}gl .

De conformidad con el articulo; 6° de laley 715 deﬁl ano 2001 :corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlﬁcados ‘Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados admlh\lstratwos de aqgerdo con, las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentalgs atendlendo los crlteﬁos de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eﬁaen‘e:axsugmendo la regulacnon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracién-del 5 3ervicio -educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisps, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

i
i CONSIBERANDO GUE;,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin Ia correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN VICENTE FERRER, se identificd
en la Institucion Educativa Rural Piedragorda, sede Centro Educativo Rural La Cabaiia, una (1)
plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
VICENTE FERRER, se identificd que en el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal,
sobra una (1) pl'aza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
ANDRES ALEJANDRO GOMEZ USUGA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.778.229,
docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien se
encuentra asignado al Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, titular de la plaza
docente No. 2173500-005, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado el
proceso de reorganizacidon de planta docente del municipio de San Vicente Ferrer; motivo
por el cual el docente Goémez Usuga a través de oficio radicado No. 2019010310780 del 15
de agosto de 2019, manifiesta autorizacion para desempefar su labor en modelo
Postprimaria y ser reubicado en plaza a trasladar para el Centro Educativo Rural Piedragorda,
sede Centro Educativo Rural La Cabafia, del municipio de San Vicente Ferrer.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN VICENTE FERRER la plaza docente
oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO =
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
sawvicene | | CENTRO CIENCIAS RATURALES
FERRER EDPLIJECS"RI'IAVGOOI:;!;AL PRINCIPAL 2173500-005 EDUCACION AMBIENTAL —
MODELO POSTPRIMARIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN VICENTE FERRER:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
CENTRO CENTRO
SAN VICENTE EDUCATIVO RURAL | EDUCATIVO RURAL | 2173500-005 e e
FERRER A N EDUCACION AMBIENTAL —
MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ANDRES ALEJANDRO GOMEZ USUGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.778.229, Blologo, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Piedragorda,
sede Centro Educativo Rural La Cabaiia, del municipio de San Vicente Ferrer; viene como
docente del mismo Centro Educativo Rural, sede Principal, del municipio de San Vicente
Ferrer.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NeJATS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Educacién de Antioquia A

rles . - e 0O VO
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretatio Administrativo _—— \ R YD\ O} ]/ 'V, %, 1
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ( \l % . \Q\/\A‘) ‘I U/\( ¥ J %I {4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ I @ &\,Q (o] —\d" WO b’ 00 l(/!
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M J Lk ;‘/ 16/08/2013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di vy lo j dos a las normas y di;posicion!s legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005034
Fecha 05/09/2019

oo NARERUNIEMINY

Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentesy
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artltults“s‘”dé“la Ley715de 2001, ‘el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

S .
/gv ‘$ N
De conformidad con el articulo 6° de faley 715 del ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlfcados Dlstrlbwr entre %Ios municipios los docentes,
directivos y empleados admmlstratlvos de acuerdo con; ‘las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departament\ales atendlendo los cnterﬁos de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia;: SIgwendo la regulaaon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacién y administracion- del’ $BFVicio. .educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

§; éONSlDERANDO QUE: \'

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serad responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de GRANADA, se identificé en la
Instituciéon Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez, sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
GRANADA, se identifico que en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez, sede
Institucion Educativa Rural Alvaro Herrera, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe ser reubicada en
otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculado en propiedad
EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No.
8.358.623, docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educaciéon
Ambiental, quien se encuentra asignado a la Instituciéon Educativa Jorge Alberto Gomez
Gémez, sede Institucion Educativa Rural Alvaro Herrera, titular de la plaza docente No.
2031500-002, plaza que se identifico como sobrante una vez adelantado al proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Granada; motivo por el cual el docente
Hernandez Salazar debe ser reubicado en la plaza a trasladar para la sede Principal de la
Institucidon Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez del municipio de Granada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GRANADA la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO 2
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE COoDIGO NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA ~
CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION
AMBIENTAL

INSTITUCION INSTITUCION
GRANADA | EDUCATIVA JORGE EDUCATIVA RURAL | 2031500-002
ALBERTO GOMEZ ALVARO HERRERA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GRANADA:

ESTABLECIMIENTO L
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
AT
GRANADA EDUCATIVA JORGE PRINCIPAL EDUCACION
ALBERTO GOMEZ AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.358.623, Ingeniero Agronomo, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, drea Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Jorge Alberto Gomez Gdémez,
sede Principal, del municipio de Granada; viene como docente de la Institucion Educativa
Rural Alvaro Herrera, sede de la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez, del
municipio de Granada.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neob >

NESTOR DAVID RESYREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia
) |

Revisé: ‘;ﬂ' Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretar]o Administrativo 1 '\_ LY l
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ( _Lﬂ e T\\ /\ ] u, [ % (g
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica jYQ S \ O LJ ‘;O &\ N\/ b lb 6 /\‘f)
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario MX/ ﬂ‘/ j . 15/08/2019 !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo )i a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del-Departamento.de. Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que”le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y eI Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016. ! AR

i CONSIDERANDO-QUE:

Mediante el Decreto 201607060533:7 del 5 ée octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a la,Secretaria, de Educamonxpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas .otorgar cormisiones, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dusmplmarlos .y demés’ novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes": y\personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos -de™- Ios munlmplos 'no_certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que en la
Institucion Educativa Rural el Carmelo sede Colegio el Carmelo, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias Sociales, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural el Carmelo sede Centro Educativo Rural San Luis
Gonzaga del municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Primaria, la
cual debe ser trasladada.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural el
Carmelo sede Colegio el Carmelo del municipio de Arboletes, se evidencié la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion
delnuevo cargo, con lo «cual se perfecciona la reubicaciéon, sin que
se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, con radicado 2019010310521 del
15 de agosto del 2019, el Sefior LUIS ALFREDO ALVAREZ AYALA, autoriza se le
traslade del nivel basica primaria al nivel de Basica Secundaria en el Area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa Rural EI Carmelo sede Colegio el Carmelo del
Municipio de Arboletes, peticidon que una vez se analiza por la oficina de escalafon, quien
verifica que el educador cumple con la idoneidad.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad a LUIS ALFREDO ALVAREZ AYALA, identificado con cédula
de ciudadania N°10.885.211, en la Institucién Educativa Rural El Carmelo sede Centro
Educativo Rural San Luis Gonzaga, del municipio de Arboletes en el nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural El Carmelo sede
Colegio El Carmelo del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Arboletes, que se describe a continuacion:

municipio | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Institucion Educativa
Arboletes Rural El Carmelo sede Primaria (todas) — Plaza Basica Secundaria — Afro Area
Centro Educativo Rural Afro 1458000- NO1 Ciencias Sociales
San Luis Gonzaga

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural El Carmelo Basica Secundaria — Afro - Area
sede Colegio El Carmelo Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 00519 del 06 de febrero de 2017, por el
cual se nombra en propiedad, a LUIS ALFREDO ALVAREZ AYALA, identificado con
cédula de ciudadania N°10.885.211, Licenciado en Etnoeducacion para Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa
Rural ElI Carmelo sede Colegio El Carmelo, del municipio de Arboletes. Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural El Carmen sede Centro
Educativo Rural San Luis Gonzaga del mismo municipio

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M~ %\}B
NESTOR DAVI} RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

4 A Q

Y
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m e ‘ '“(\ 'l \ z %
vl é E

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano KD > k M l ‘
v

=
\&r s DK
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 4 r‘ :

. 16-08-21
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano H“%qo——_’ 019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nor}nawdisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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o T

Destino:

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del_Departamento_de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren-et-articulo-6°-de:la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto\2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

} :CONSIBEBANDO“QUE.

Mediante el Decreto 2016070005337 del ) de\octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de;Educacion;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas /otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes: y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de los: mumcsplos no certiflcados del Departamento de

Antioquia. \ m A

P
e

Por el Decreto 2019070002244 deI"B‘déZth“anc'fae'zmg, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que
en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro las
Lajas, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria Area de Educacion
Artistica - Musica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Principal del municipio de
Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria Area de
Educacion Artistica - Musica, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa
José Manuel Restrepo sede Cerro las Lajas del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
RIGOBERTO JOSE MONTERROSA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
10.781.444, vinculado en Provisionalidad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Educacion Artistica - Musica, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa José Manuel Restrepo sede Principal, del municipio de Arboletes en el nivel de
Basica Secundaria Area de Educacién Artistica - Musica y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede
Cerro las Lajas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes,
que se describe a continuacion:

municiplo |  ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA . - AREA
Basica Secundaria — Area .
Arboletes Institucion Educativa de Educacic’)p Artistica — Basica _S’ecunqaria - Arga»de
José Manuel Restrepo Musica Educacion Artistica — Musica
sede Principal plaza 0518040-007

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Basica Secundaria — Area de Educacién
Artistica — Musica

Arboletes Institucion Educativa José Manuel
Restrepo sede Cerro las Lajas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RIGOBERTO JOSE MONTERROSA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 10.781.444, vinculado en
Provisionalidad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica -
Musica, como docente de Basica Secundaria Area Educacién Artistica - Musica, para la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Cerro las Lajas del municipio de
Arboletes.
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Viene como docente de Basica Secundaria Area Educacion Artistica — Musica de la
Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

. A .
| ! 22 L
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo p/ 1 Q A . \
7
Revisé: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \QJL,M_,/'[/‘* I 9 é I Y (q
" P ) l é
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 4»X )\ l) b b % q “1
20-08-2019
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano @/‘ M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normds y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de_Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que |e confieren-el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto{2016070005337 del 5 de octubre de
20186. PR

,}

' IDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del S de octubre 'de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a’ la Secretaria de Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|as otorgar com|S|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|s<;|phnar|os y demas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentesxy personal admlnlstratxvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de los ; mu’mcnpnos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. AN

- 2y ,,- ya

| “_','/

Por el Decreto 2019070002244 del ‘B‘Géf_r_ﬁ’ég{éfae/2619, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones
Departamentales N° S95347 del 20 de marzo de 2015 y N° S95349 del 20 de marzo de
2015 en el sentido de desagregar la sede Abibe Pueblito y se anexa a la Institucién
Educativa Rural Buchado Medio del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

En atenciéon a que el Centro Educativo Rural el Zumbido sede Centro Educativo Rural
Abibe Pueblito, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucién
Educativa Rural Buchado Medio sede Abibe Pueblito del municipio de San Pedro de
Uraba, como lo resuelve la resolucion 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
JARAMILLO GIRALDO NELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 30.078.352,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacién Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en el Centro Educativo Rural El Zumbido sede Centro Educativo Rural Abibe
Pueblito, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural
Buchado Medio sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

San Pedro de
Uraba

Centro Educativo Rural El
Zumbido sede Centro
Educativo Rural Abibe

Pueblito

Basica Primaria- todas -
plaza 1374500-005

Basica Primaria- todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro de T . )
; Institucion Educativa Rural Buchado Medio - L
et sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito Bésica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a JARAMILLO GIRALDO NELLY,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.078.352, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacién Basica Primaria, como docente de Basica Primaria, para la Instituciéon
Educativa Rural Buchado Medio sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del
municipio de San Pedro de Uraba. Viene como docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural El Zumbido sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ el

NESTQR DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

PSR .\
" ‘ SN — Q V\ 1 2. 01
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ , & \ bﬂ // ‘,% r /q.
A3 ¥
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y L{S‘ YJ b S b X 4 H
21-08-201!

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma¥ y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que Ie”conﬁeren el-articulo-6* de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decre‘to 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE
: ’ R L *‘4 *y

00y N
Nt
Nj

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a ia Secretaria de;Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, Jotorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos"dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personal administrativo. que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \de los* mumcuptos no certmcados del Departamento de
Antioquia. y \ | e /,

E >

Por el Decreto 2019070002244 del 3\de mayo “de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

£l titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones
Departamentales N° S95347 del 20 de marzo de 2015y N° S95349 del 20 de marzo de
2015 en el sentido de desagregar la sede Abibe Pueblito y se anexa a la Institucion
Educativa Rural Buchado Medio del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

En atencién a que el Centro Educativo Rural el Zumbido sede Centro Educativo Rural
Abibe Pueblito, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucion
Educativa Rural Buchado Medio sede Abibe Pueblito del municipio de San Pedro de
Uraba, como lo resuelve la resolucion 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GARCIA JIMENEZ MARIA MARGOT, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.472, vinculada en Propiedad, Licenciada en Administraciéon Educativa, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Zumbido sede Centro Educativo Rural
Abibe Pueblito, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural
Buchado Medio sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

San Pedro de
Uraba

Centro Educativo Rural El
Zumbido sede Centro
Educativo Rural Abibe

Pueblito

Basica Primaria- todas -
plaza 1353400-006

Basica Primaria- todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro de N . .
. Institucion Educativa Rural Buchado Medio . L
e sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GARCIA JIMENEZ MARIA MARGOT,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.472, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Administracion Educativa, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Buchado Medio sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del
municipio de San Pedro de Uraba. Viene como docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural EI Zumbido sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N los\A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secreiario de Educacion de Antioquia

A }I\ oA
Revisd: J&n Eugenio Maya Lema - Subsecretario inistrati Vil N & ( lb(\ 2 (Z& O\ [
] 1
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \,ﬂ‘n\"\/ - k A /I N % Y ?
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica )} o \N
. Q — 21082019 =
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norm\dy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005039
Fecha: 05/09/2019

\|||1|l!lllll\NHI‘IIIM||ll\l||i\||ﬂl|||ﬂ||\IlI\\HI|!I|l!I)|\|!H|I|

Tipo:
DECRETO
Destino:

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

>

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN,
identificada con la cédula de ciudadania No0.43.466.025, Secretaria de Hacienda
(e), la representacion del Gobernador del Departamento, en la reunion de la
COMISION DE ESTUDIO DEL SISTEMA TRIBUTARIO TERRITORIAL, a
realizarse el dia 06 de septiembre de 2019, a partir de las 2:00 p.m., en la sede
de la Universidad de Los Andes, en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUINIQUESE Y CUMPLASE Z
UifdLever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

DN)
MARIA VICTORIA GASCA DURAC“
Secretaria General

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyecté: |  Luz Maria Morales N. T~ ] 04/09/19

A)

<
Reviso: Carlos E. Montoya M. Dirj?(éona Leg?ay de Control //& arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

Aprobo: Gustavo A. Restrepo Guzrian éuﬁsecretano Juridico lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

A
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica 'y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran’en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 20190100330265 del 29 de agosto de 2019, la
sefiora ONELCY DE JESUS GONZALEZ TRIANA, identificada con cedula de ciudadania
nimero 43.776.202, presentd6 renuncia al cargo de AUXILIAR - DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC 2000001983, ID 0020201256, adscrita a la
Planta de Cargos de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA DE URABA del municipio de CHIGORODO - Antioquia, a partir del 31 de
diciembre de 2019.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ONELCY DE JESUS
GONZALEZ TRIANA, identificada con cedula de ciudadania numero 43.776.202, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470 grado 01,
NUC 2000001983, ID 0020201256, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE URABA del
municipio de CHIGORODO - Antioquia, a partir del 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de fa comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\ %\O\ ’—&

NESTQOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion dg Antioquia

—

NOMBRE FIRMA CH,

—\ o~
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema f t “ YN
Subsecretario Administrativo — \Tm A '\ “ | / ®a.
Reviso: Teresita Aguilar Garcia ( = \ VE K (54 k\/\/ :
Directora Juridica (e ASY D D\ NA b 3 I !
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos 'q ~ v\, ¢ s 1,
Directora Talento Humano ™ QQ/\/\/\M,\ Y U l lg
v

S

Proyecto: Omar Cardenas Tobon 7 N : T — é‘L q
Profesional Universitario \ E&H‘Q LIV W 2 \dbdu 3] i\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documertey 16 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA EL COBRO Y SE ESTABLECE LA TARIFA A
COBRAR EN EL PEAJE ESPIRITU SANTO PERTENECIENTE AL PROYECTO DE
ASOCIACION PUBLICO PRIVADA DE INICIATIVA PRIVADA DENOMINADO DOBLE
CALZADA ORIENTE - DCO”

T1p0 T)F( RFTO
Destino:

LA GOBERNADORA AD-HOC DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades y competencias conferidas por la Constitucion Politica, en especial las contenidas
en La Ley 1508 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1222 de 1986, el Decreto 121
de 2019, la Ordenanza 36 de 1994, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998,
establecen que la funcién publica se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones.

2. Que la Ley 1508 de 2012 establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Privadas, y en su articulo 1° define que las Asociaciones Publico Privadas son un
instrumento de vinculacién de capital privado, para la provision de bienes publicos y
de sus servicios relacionados, que involucra la retencién y transferencia de riesgos
entre las partes, y mecanismos de pago relacionados con la disponibilidad y el nivel
de servicio de la infraestructura y/o servicio, el cual se materializa con un contrato
entre una entidad publica y una persona natural o juridica;

3. Que el+Articulo 2.2.2.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, establece respecto a la
evaluacidn de la etapa de factibilidad de los proyectos de Asociacién Publico Privada
de iniciativa privada, que las entidades del nivel territorial, deberan conformar un
comité o consejo asesor integrado con funcionarios que posean conocimientos
técnicos, financieros y juridicos, con el propdsito que emitan concepto con relacién a
los andlisis que hace referencia el citado articulo.

4. Que conforme al numeral 2 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, son atribuciones
del Gobernador: “Dirigir la accién administrativa en el departamento, nombrando y
separando sus agentes, reformando o revocando los actos de éstos y dictando las
providencias necesarias en todos los ramos de la administracion”.

5. Que el doctor Luis Pérez Gutiérrez, Gobernador del Departamento de Antioquia,
solicitd a la Procuradora Regional de Antioquia, declarar impedimento para conocer
y resolver todo lo relacionado con el proyecto vial doble calzada de conexion de los
sectores Las Palmas y el Tablazo, en jurisdiccidon de los municipios de Envigado, El
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Retiro y Rionegro, el cual fue aceptado por la Procuraduria Regional dé Antioquia,
mediante auto 31 de enero de 2017 con radicado 2017-19705.

6. Que mediante el Dec¢reto 121 de 2019, el Gobierno Nacional designé a la doctora
SANDRA JEANNETTE FAURA VARGAS, como Gobernadora Ad-Hoc del
Departamento de Antioquia, para conocer y resolver todo o relacidnado con el
proyecto vial doble calzada de conexion de los sectores Las Palmas y el Tablazo, en
jurisdiccién de los municipios de Envigado, El Retiro y Rionegro.

7. Que la Doctora SANDRA JEANNETTE FAURA VARGAS, se posesiond el dia 06 de
marzo de 2019, como como Gobernadora ad-hoc del Departamento de Antioquia.

8. Que mediante Ordenanza 36 de 1994, expedida por la Asamblea Departamental de
Antioquia se establece y reglamenta“ el cobro:de peajes en las carretéras
departamentales de Antioquia, disponiendo en el paragrafo del articulo 5: “Los
decretos para establecer el cobro de peaje en proyectés nuevos, pueden expedirseé
antes o después de la construccion del proyecto, pero-el cobro s6lo puede iniciarse
después de terminada totalmente su construccion”, a su turno, el articulo 7, ibidein
establece: “En ningin caso se procedera al cobro de peaje -antes de habérse
terminado las obras correspondlente ala construcmén total del proyecto, eh el caso
de carreteras nuevas . :

9. Que la Ordenanza 36 de 1994 en articulo 2 faculta al Gobernador del Departamento
de Antioquia, para que mediante Decreto establezca el ¢obro y fije la tarifa del
respectivo peaje. :

10. Que la Gobernacién de Antloqwa cuenta con los estudios a que hace reférentia 14
Ordenanza 36 de 1994 en su articulo tercero, conforme a los éstudios de factibilidad
presentados por el originador del proyecto de Asociacién Publico Privada de iniciativa
privada sin recursos publicos, denominado, Doble Calzada Oriente- DCO, cuyos
soportes que hacen parte del presente Decreto.

11. Que de conformidad con la estructuracién financiera del proyecto de Asociacién
Publico Privada de iniciativa privada sin recursos publicos, denominadd Doblé
Calzada Oriente- DCO; los ingresos del proyecto dependen exclusivamente de la
instalacién de una caseta de peaje, razén por la cual se hace hecesario decretar el
cobro y establecer su tarifa para viabilizar la ejecucioén del proyecto.

12. Que mediante Resolucién No. 0003412 del 09 de agosto de 2019 “Por la cual se emite
concepto vincularite previo al establecimiento e una estacién de peaje déenominada
Espiritu Santo, ubicada en el PR 6+400 pertenecienté al Proyectd de asociacion
publico privada de iniciativa privada denominada “Doble Calzad4a Orienté-DCO’”, el
Ministerio de Transporte emite concepto de viabilidad para el establecimientd de la
referida estacion de peaje.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Autorizar la instalacion de una (1) estacién de peaje sobre la via a construir
por el proyecto Asociacién Publico Privada de iniciativa privada denominadq,béble Cal;ada

b aonicnd
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Oriente-DCO; la caseta'del. peaje estara ubicada en el PR 6+800 con el nombre Peaje
Espiritu Santo.

ARTICULO 2. Establecer las siguientes categorias vehiculai'res y las tarifas de transito
vehicular que podra cobrar el concesionario a todos los usuarios en la estacién de peaje
Espiritu Santo:

CATEGORIA DESCRIPCION TARIFA
(afio 2019)
Categoria | Automdviles, camperos y camionetas $15.700
Categoria Il Buses, busetas, mncrobuses con eje trasero $18.800
de doble llanta

Categoria Ili Camiones pequefios de dos ejes $19.000
Categoria IV Camiones grandes de dos ejes $22.100
Categoria V Camiones de tres y cuatro ejes $46.000
Categoria Vi Camiones de cinco ejes $62.800
Categoria Vil Camiones de seis eLs o] mas : $69.300

PARAGRAFO. Las tarifas-se actuahzaran cada afo, de acuerdo con lo establecndo en la
minuta del contrato de concesion y deberan ser ajustadas a la centena mas cercana, con el
fin de facilitar el recaudo por parte del Concesionario.

ARTICULO 3. La estacién de peaje se instalara-y su operacién efectiva, con sus respectivos
niveles de servicios se iniciara, una vez se cumplan las condiciones establecidas en los
pliegos de condiciones y en el contrato de concesién que se suscriba, como consecuencia
del proyecto de Asociacién Publico Privada de iniciativa privada, denominado Doble Calzada
Oriente-DCO, en concordancia con lo establecido en la Ordenanza 36 de 1994.

ARTICULO 4. El derecho a percibir la retribucién por recaudo de peajes, sélo procedera una
vez se cumplan las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones y en el contrato
de concesiéon que se suscriba, como consecuencia del proyecto de Asociaciéon Publico
Privada de iniciativa privada denominado Doble Calzada Oriente-DCO.

ARTICULO 5. Seis (6) meses antes de la instalacion de la caseta de peaje, el Concesnonano
debera somahzarla con las comunidades del sector

ARTICULO 5: Vlgencla El presente Decreto rige a partir de su publvcacnén en la gaceta
oficial.

PUBLIQUESE'Y COMPLASE

Reviso: -~ .. Firma; \ - Aprobado Firma:; .. | . . Aprobado Firma:
Nombre: Antonio Vargas del \| Nombre: Luis Eduardo C._ Nombre: Lucas
Valle Tobén Cardona. Cargo: % ~Jaramillo. Cargo:
Cargo: Coordinador Equipo @Q_. Director de Planeacién — . Director Juridico— SIF G
Evaluador APP SIF T SIF %
Fecha: 30/08/2019 Fecha: 30/08/2019 Fecha: 30/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de_Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren-el articulo-6° de: la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. .

' CONSIDERANDO QUE

‘
| | CONSIDERANDG QUE: *
:;L 5 e s . -‘
3

Mediante el Decreto 2016070005337 del ‘5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones! ala Secretaria de.Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas ,otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|$¢|phnar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes‘ Yyt personal administrativo’ que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \ de los mumaplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. N . b e
\ : = // v

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo. de’2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de fa
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidn o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucién 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones
Departamentales N° S95347 del 20 de marzo de 2015y N° S95349 del 20 de marzo de
2015 en el sentido de desagregar la sede Abibe Pueblito y se anexa a la Institucién
Educativa Rural Buchado Medio del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

En atencion a que el Centro Educativo Rural el Zumbido sede Centro Educativo Rural
Abibe Pueblito, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucién
Educativa Rural Buchado Medio sede Abibe Pueblito del municipio de San Pedro de
Uraba, como lo resuelve la resolucion 2018060360108 del 14 de septiembre de 2018.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
SIBAJA SERPA JORGE ELIECER, identificado con cédula de ciudadania N° 8.173.525,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion Infantil, quien viene cubriendo la plaza
en el Centro Educativo Rural EI Zumbido sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito, del
municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural Buchado Medio sede
Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural El
SanUF:Zz;o L Zumbido sede Centro Basica Primaria- todas - Basica Primaria- todas
Educativo Rural Abibe plaza 1353400-001
Pueblito

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro de S . .
. Institucion Educativa Rural Buchado Medio . L
SRl sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito Basica Primaria- todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a SIBAJA SERPA JORGE ELIECER,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.173.525, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Educacion Infantil, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Buchado Medio sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del municipio de San
Pedro de Uraba, Viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El
Zumbido sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJS}R DAVID RESTREPO BONNETT

Secregtario de Educacién de Antioquia

A\ s N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario ini i / \ g \0\ 'l\ g ‘ZL % !
! | 1
Revisé: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \&M‘\V\/“/\A (%/ %
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7leq
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

q 21-08-201%
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Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas norma}(dnsposlcnones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el-articulo 6°-dela Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 yel Decreto 201 6070005337 del 5 de octubre de
2016. .

' CONSIDERANDO QUE

,5

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencnas ,otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes!y personal admmustratnvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educat:vos\de los - mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia. S

N

e

Por el Decreto 2019070002244 del 3-de. mayo.de '2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que
en la Instituciéon Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativa Rural Cerro las
Lajas, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Principal del municipio de Arboletes, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativa Rural Cerro las Lajas
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MARLY LUZ NIEVES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26.172.924,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Pajillal sede
Principal, del municipio de Arboletes en el nivel 'de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa José Manuel
Restrepo sede Centro Educativa Rural Cerro las Lajas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL

EDUCATIVO NIVEL — AREA ~ AREA
Arboletes Institucion Educativa Basica Primaria-todas plaza
Rural Pajillal sede 1431300-N08 Afro - Basica Primaria todas
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa José Manuel ) o
Restrepo sede Centro Educativa Rural Afro - Basica Primaria todas
Cerro las Lajas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARLY LUZ NIEVES DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.172.924, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacion Infantil con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativa
Rural Cerro las Lajas del municipio de Arboletes, Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucién Educativa Rural Pajillal sede Principal del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\%M“?

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educgcion de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (/ ,‘N e S\\\ \ \ ] ]d . % h ]‘\
A
=" .
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \M . b / /7 p( (q
e drin DESA O 7h3 [ 8

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L a W /\L\
12-08-2019

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talente Humano %/—“ <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 2 las normasy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6°de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186. 7

o CONSIDERANDO QUE

PEP 5
-‘,w"
ik

Mediante el Decreto 2016070005337 de| 5] de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la Secretana de;Educac:lon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesy’ personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \de los mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \\ N B E

Por el Decreto 2019070002244 del\3"'dé‘ﬁ ﬁw‘_é'yo'de'2'019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identifico que
en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Principal del municipio de Arboletes, existe
una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ANA CRISTINA GARCIA ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.454.758, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Preescolar, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Pajillal sede Principal, del municipio
de Arboletes en el nivel de Preescolar y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Principal del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Institucién Educativa Preescolar plaza 1432700-
SiboleteS ‘Rural Pajillal sede 004 Preescolar
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa José Manuel Preescolar
Restrepo sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ANA CRISTINA GARCIA ESTRADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.454.758, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacién Preescolar, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa José
Manuel Restrepo sede Principal del municipio de Arboletes, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Principal del mismo
municipio.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\Jo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrettario de Educacion de Antioquia

A 4 ey
“ S 0\ 20 N /5
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo n
[/ [ 2 x|
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \\ﬂ A\ W ! ”l a\‘j{ (ﬁ
’ i Do Cha o /A TV
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (63\ “b A ;b 7 \ y\
12-08-2019
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano Q} q(\-‘/‘:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma¥y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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- Dest‘mo OTRAS
POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA
FUNDACION “SOS SALUD ANTIOQUIA”.

LA SECRETARIA SECCIONAL-DE-SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales.y en especial de las conferidas por

el articulo 19 del Decreto 1 )38‘*dé 1991y Ié”L&yt%l»OO de 1993,y
ﬂ?iz
4o ,_IDERAQ )0:;
1. Que el Presidente de Ia\Republi’éa,;eiﬁidlo 3 creto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio del cuél seﬁeglaméﬁ’fh e1 regmen de las instituciones del
Subsector privado del S A

=ctor ‘Salud

2. Que las Asociaciones, Q\orp ‘aC| "né»lécnoné‘s e Instituciones sin animo
de lucro que presten SeW{GI\OS dé’s stan soﬁ1etldas al control y vigilancia
del Estado en los términos-iridicadosen’ eMDe’creto 1088 de 1991.
“‘*m e

S
M

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia
con el articulo 35 del mismo estatuto, deleg6 en los Gobernadores a través de
las Secretarias Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento
de Personerias Juridicas y la aprobaciéon de reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun
sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion
tratamiento y rehabilitacién de la salud.

4. Que el dia 7 de noviembre de 2018, en el municipio de Medellin, se constituyo
la Fundacién SOS Salud Antioquia, entidad sin animo de lucro, como consta
en el Acta de Constitucion.

5. Que el sefior Harold Alexis Usuga Arcila, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 98.530.949 expedida en Medellin, fue designado como
Representante Legal y Director Ejecutivo de la FUNDACION SOS SALUD
ANTIOQUIA.

6. Que el 3 de junio de 2017, fueron aprobados los estatutos que han de regir a
la FUNDACION SOS SALUD ANTIOQUIA.

7. Que la FUNDACION SOS SALUD ANTIOQUIA, obtuvo concepto favorable a
los estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron
aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los
articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por
el Ministerio de la Proteccién Social y Ley 100 de 1993.
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8. Que la FUNDACION SOS SALUD ANTIOQUIA, debera cumplir la obligacion
de acreditar su inscripcién y/o habilitacién de servicios para operar como un
prestador de servicios de salud Unicamente dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la FUNDACION SOS
SALUD ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin, ubicada en la
Carrera 48 19 A-40 Ciudadela del Rio 1426, y aprobar los estatutos que regiran la
entidad, expedidos el 3 de junio de 2017. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Director Ejecutivo de la FUNDACION SOS SALUD ANTIOQUIA, al sefor
HAROLD ALEXIS USUGA ARCILA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 98.530.949 expedida en Medellin.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los
términos del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la FUNDACION
SOS SALUD ANTIOQUIA.

ARTICULO CUARTO:  Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en la Gaceta Departamental a cargo de la FUNDACION SOS SALUD
ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin y el pago de los
respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

] N A
A /
%’_ d\cﬂf\‘?ﬁm O
LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Séccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA . ,» FECHA |
Proyectd: Dora Elena Henao Giraido N ~ 0 T d-0&-[77
Revisé: Juan Carlos Jiménez E5cobar =N A (VA 7 YN0 9,
Aprob6: Samir Alonso Murillo Palacios O% .
Director Asuntos Legales <9 \q

Los arriba firmantes declaramos que hemog revi&ado el do nto 4 lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigen y por lo 0, bdjo nuestra responsabilidad lo
p! para firma
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